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EU AI Act Compliance-Checkliste 2026
Die Transparenzpflichten nach Art. 50 gelten ab dem 2. August 2026. Diese Checkliste führt Sie in 10 Schritten
durch die Umsetzung für Ihre Website.

A. Bestandsaufnahme
1. Alle KI-Systeme und KI-generierten Inhalte inventarisieren
Erfassen Sie, wo auf Ihrer Website KI im Einsatz ist: Chatbots, KI-Texte, KI-Bilder,
Empfehlungssysteme, eingebundene Dritt-Scripts.

Art. 50

2. Rolle klären: Provider oder Deployer
Betreiber, die KI-Systeme Dritter nutzen, sind in der Regel „Deployer" — für sie gelten die
Offenlegungspflichten in Art. 50(1), (3) und (4).

Art. 3

3. Auf verbotene Praktiken prüfen (Art. 5)
Emotionserkennung am Arbeitsplatz/in Bildungseinrichtungen, Social Scoring und ungezieltes
Gesichts-Scraping sind seit Februar 2025 verboten.

Art. 5

B. Transparenzpflichten
4. Chatbots und KI-Agents offenlegen
Nutzer müssen spätestens bei der ersten Interaktion erfahren, dass sie mit einer KI kommunizieren
— klar erkennbar, nicht im Kleingedruckten.

Art. 50(1)

5. KI-Bilder, -Videos und Deepfakes sichtbar kennzeichnen
Deepfakes (realistisch wirkende Darstellungen echter Personen, Orte oder Ereignisse) müssen
immer offengelegt werden. Der Code of Practice empfiehlt das standardisierte EU-KI-Piktogramm.

Art. 50(4)

6. KI-Texte richtig einordnen
Kennzeichnungspflichtig sind nur Texte, die die Öffentlichkeit über Angelegenheiten von öffentlichem
Interesse informieren — und auch diese nicht, wenn ein Mensch sie geprüft hat und redaktionelle
Verantwortung besteht. Dokumentieren Sie diese Prüfung.

Art. 50(4)

7. Emotionserkennung / biometrische Kategorisierung offenlegen
Wo solche Systeme (außerhalb der Verbote) eingesetzt werden, müssen betroffene Personen
informiert werden.

Art. 50(3)

C. Nachweis & Prozesse
8. Validierungs-Workflow und Audit-Trail einrichten
Dokumentieren Sie, wer wann welche Inhalte geprüft und wie eingestuft hat — manipulationssicher.
Das ist Ihr Nachweis gegenüber Aufsichtsbehörden.

Nachweis

9. AI-Literacy im Team sicherstellen
Mitarbeitende, die mit KI-Systemen arbeiten, brauchen ausreichende KI-Kompetenz — diese Pflicht
gilt bereits seit Februar 2025.

Art. 4

D. Laufender Betrieb
10. Monitoring etablieren
Neue Inhalte, neue Scripts und Änderungen am Code of Practice (final seit 10. Juni 2026) laufend
überwachen — Compliance ist ein Prozess, kein Projekt.

laufend

Wichtige Fristen
2. Februar 2025: Verbote (Art. 5) und AI-Literacy (Art. 4) · 2. August 2026: Transparenzpflichten (Art. 50) · 2. Dezember 2026:
Übergangsfrist maschinenlesbare Markierung für Bestandssysteme (nur Provider, AI-Omnibus) · Bußgelder: bis 15 Mio. € oder
3 % des Weltumsatzes (Art. 99(4)).

Automatisieren Sie Kennzeichnung, Validierung und Audit-Trail: www.aiactify.eu — 15 Tage kostenlos testen.

Stand: Juli 2026. Diese Checkliste dient der Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar. Für die rechtliche Bewertung im Einzelfall wenden
Sie sich an eine spezialisierte Kanzlei.


